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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MUNICIPALD E
IGUALDAD DE GENEROS.
(Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierndyditamiento de Murcia,
en su sesion de 1 de diciembre de 2010)

1.- FUNDAMENTACION

La Constitucion Espafiola propugna como valor supedr del ordenamiento juridico el
principio de igualdad, concretando en el articulo 4 la prohibicién de cualquier discriminacion por
razén de sexo, y sefialando en el articulo 9.2 lasponsabilidad y obligacion de los poderes publicake

promover las condiciones para hacer efectivo el prcipio de igualdad.

El Ayuntamiento de Murcia, en cumplimiento de estendatos constitucionales y para el
desarrollo de las competencias que le han sidmadag en materia de igualdad de oportunidades
en los articulos 12.2 y 15 de la Ley 7/2007, pardgualdad entre Mujeres y Hombres, y de
proteccion contra la violencia de género en la &egle Murcia, aprobo en el pleno de 25 de
febrero de 2010 el Plan Municipal de Igualdad derm@midades entre mujeres y hombres 2010 —
2012, que siguiendo la estructura del IV Plan Esgieo de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Region de Murcia, marcaoaninjetivo general del Eje 1. Mainstreaming
en la Administracion “ incorporar la vision de géma las actuaciones municipales a través de la
revision y re-programacion de éstas bajo el pridelagénero, la igualdad de oportunidades vy la
equidad de género en el reparto de los recurstig”siguiendo la estrategia del mainstreaming o

transversalidad de género.

La creacion de la Comisién Municipal de Igualdadz@mero forma parte de las actuaciones
programadas en el Eje 1, para el cumplimiento dgi¥o 5 “Asegurar la integracion del principio

de igualdad de oportunidades entre Géneros enntamgtracion Local”.
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2.- FINES

La finalidad de la Comision Municipal de Igualdace dsénero es coordinar la
implementacion y desarrollo de las actuacionesigtas en el Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres para la ieée@jecucion de la politica de igualdad

municipal de forma transversal.

3.- OBJETIVOS

1.- Analizar el proceso y ejecucion de las actussadel Plan Municipal de Igualdad.

2.- Evaluar las actuaciones y el desarrollo dehystivos por los diferentes servicios municipales.
3.- Realizar informes relativos a la Evaluacion alnu

4.- Proponer las mejoras y modificaciones que e la evaluacion realiza por la Comision.
5.- Informar a los 6rganos de gobierno municipaleksproceso de implementacion, ejecucion y

decisiones adoptadas por la Comision Municipabdeldad de Género.

4.- COMPOSICION
La Comision estara presidida por el/la Concejaitalar de las politicas de Igualdad en el Ayuntmo de
Murcia y ejercera como vicepresidente el Conceglefado que al efecto y, en cada caso, se degignia

presidencia de la misma.

En la Comision Municipal de Igualdad de Génerorastaepresentadas todas las Concejalias
Delegadas que componen la organizacion del gobieranicipal. Sus titulares designaran al
personal técnico que formaréa parte de la Comismoatidad de vocales. Dada la especificidad de
los Servicios Municipales, una misma Concejaliarpatbsignar a mas de un técnico, con objeto de
garantizar que todos los Servicios Municipales aerlg oportunidad de participar de forma directa;
atender a la especificidad de sus competenciasitdata colaboracion y coordinacién entre todos
los Servicios y garantizar la incorporacion de $&ategia del mainstreaming de género en los

procesos metodologicos de trabajo interno de cadac®.

El/la Presidente/a de la Comisién contard coned@samiento técnico de la Jefatura de Seccidn derMu

de la Agencia de Igualdad.
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Ejercerd las funciones de Secretario/a de esta stmmiun/a funcionario/a adscrito a la Concejaka d

Bienestar Social y Promocién de la Igualdad, noohbeaestos efectos.

Esta Comisién se constituye siguiendo la tendeegrapea de “participacion abierta”, por lo que
podran participar de forma puntual, a propuestaudquier miembro de la Comisién y con la

aprobacion de la presidencia de la misma, pergéaaico experto en temas de igualdad.

5.- FUNCIONAMIENTO

a) La Comision se reunird en sesion ordinaria lemal semestre, preferiblemente en los
meses de mayo y diciembre.

b) La convocatoria se realizar4d con una antelaniémma de 7dias, con expresion del
orden del dia y sera remitida a todos los miemteods Comisiones.

c) Quedara validamente constituida cuando haya swmlovocada segun las normas
establecidas y se hallen presentes la mitad madaisas miembros, en primera convocatoria, y en

segunda, media hora después, con un minimo deaio ¢& miembros asistentes.

6.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA COMISI ON

Dejaran de ser miembros del Consejo Asesor, aguglie perdieran la condicién en virtud de la cuatdn

nombrados.

7. MODIFICACION O DISOLUCION DE LA COMISION.
La aprobacion y la modificacion parcial o totalesgas Normas, asi como la disolucién de la
Comision Municipal de Seguimiento de la Violenc&@énero, corresponde al mismo érgano que ha

acordado su creacion.

8. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previsto en estas Norma de Funcionamieggmn de aplicacion supletoria las
disposiciones generales de Régimen Local, de Régiumeédico de las Administraciones Publicas en
lo referente a organizacion y funcionamiento, yegtes interpretativos ademas la Legislacion Basica

sobre Igualdad de Género.



